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Okulunuzda ……… Öğretmeni olarak görev yapmaktayım. Toplu  sözleşme hükümleri gereğince, örgün eğitim kurumlarında (mesleki eğitim merkezleri dâhil) ders yılı süresi içinde eğitim ve öğretimin fiilen yapıldığı normal çalışma günleri için ilgili mevzuatına göre kendilerine nöbet görevi verilen ve bu görevi de fiilen yerine getiren müdür yardımcıları ile öğretmenlere, haftada 3 saati geçmemek üzere ek ders ücreti ödenmektedir. 
Tarafıma; haftada ücret ödenmeyen nöbet görevi/birden fazla nöbet görevi/destekleme ve yetiştirme kurslarında nöbet görevi verilerek, fiilen yerine getirdiğim bu göreve karşılık, nöbet ücreti ödenmemektedir. Bu durum, T.C. Anayasası’nın 18. maddesinde yer alan; "Hiç kimse zorla çalıştırılamaz. Angarya yasaktır." hükmü ile düzenlenen angarya yasağına açıkça aykırıdır. 
Üyesi olduğum Türk Eğitim  Sen tarafından alınan 04.09.2019 tarih ve 110 sayılı Merkez Yönetim Kurulu kararı ile angarya yasağına aykırı şekilde ücret ödenmeyen nöbet görevi/haftada birden fazla nöbet görevi/destekleme ve yetiştirme kurslarında nöbet görevi verilen üyelerin bu görevi yerine getirmeyeceklerine dair okul idarelerine dilekçe ile başvuruda bulunmalarına, buna rağmen verilen ücret ödenmeyen nöbet görevi/haftada birden fazla nöbet görevini/destekleme ve yetiştirme kurslarında nöbet görevini yerine getirmemelerine karar verilmiştir. 
 Üyesi olduğum Türk Eğitim Sen Merkez Yönetim Kurulu tarafından alınan 04.09.2019 tarih ve 110 sayılı karar doğrultusunda tarafıma ücret ödenmeyen nöbet görevi/haftada birden fazla nöbet görevi/destekleme ve yetiştirme kurslarında nöbet görevi verilmemesini, görev verilmesi halinde bu görevi yerine getirmeyeceğimi bildirir, gereğini arz ederim. …/…/2019 
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