nm w u [}
TURK EGITIM - SEN
Tiirkiye Egitim, Ogretim Ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlar: Sendikast

GAZIANTEP SUBESI

Sayr :SMT.430.27/ 34 11.10.201
Konu : Kurum ldari Kurul Talepleri

|
|
T
|
|

GAZIANTEP UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

4688 say|I| Kamu Goérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun 22.nci
maddesinde “Kurum diizeyinde kamu goérevlilerinin galisma kosullari ve kanunlarin kamu
gorevililerine esit uygulanmas: konularinda gériis bildirmek iizere, esit sayida kamu
isveren vekili ile en c¢ok liyeye sahip sendikaca, (iyeleri arasindan \bellrlenen
temsilcilerin katildigi kurum idari kurullan olusturulur. Bu kurullar yllda iki kez
toplanir.” denilmektedir. }

Yine 20.12.2012 tarih ve 28270 sayili Resmi Gazetemde yayinlanan Toplu Sézlesme
Gorusgmelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli
Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina iligkin
Yénetmeligin Kurum Idari Kurullari baslikli 14.maddesi \

(1) Kurum idari Kurulu, her kurum biinyesinde iist yoneticinin gorevlendirecegi bir
yardimcisinin veya insan kaynaklari birim ydneticisinin bagkanllgmda\ iki birim
yoneticisi ile kurumda en ¢ok liyeye sahip sendikanin li¢ temsilcisinden olusur

(2) Kurum idari Kurulu toplantilar her yil nisan ve ekim aylarinda Kurul %Iagkanlnln
belirleyecegi tarihte yapilir. |

(3) Kurum Idari Kurulu, kurum diizeyinde kamu godrevlilerinin igyeri calisma kosullari ve
kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda list yoneticiye goriis
bildirir.

(4) Kurum idari Kurullarinda kurumsal nitelik tagimayan, kurum igi i karar ve
uygulamalarla ¢o6ziilme imkani bulunmayan sorun ve konularla ilgili olarak ancak
tavsiye niteliginde kararlar alinabilir. ( '
(5) Kurum idari Kurullarinda alinan kararlar kurum igi uygun araglarla wpersonele
duyurulur. ‘

(6) Temsilcileri Kurum idari Kuruluna katilacak sendikanin belirlenmesinde, 4688 sayih
Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca o kurumda 15 mayis tarihi itibariyla yapilan
sendika iiye sayilarinin belirlenmesine iliskin tespit esas alinir. Bu tespite gére o
kurumda en cok liyeye sahip sendikanin temsilcileri takip eden Ekim ve Nisan ayi
Kurum idari Kurulu toplantisina katilir. Y1l icerisinde sendika iiye sayilarinda meydana
gelen degisiklikler dikkate alinmaz.
(7) Sendikalar, Kurula katilacak temsilci sayisi kadar yedek temsilci belirler. Asil liyenin
katilamadigi toplantilara yedek iiye istirak eder.” seklindedir.
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SENDIiKA BiLGiLERi:

Gaziantep Universitesi'nde Yetkili Sendikanin Adi: Tirkiye Kamu-Sen’e bagl Turk Egitim-Sen
Gaziantep Subesi. Sendika Kodu: 012

Sendika Temsilcileri:

Yrd. Dog. Dr. Yunus Emre TANSU
Tark Egitim-Sen Gaziantep Universitesi Temsilcisi

Zeki YUCEL )
Turk Egitim-Sen Gaziantep Universitesi Temsilciligi Yénetim Kurulu Uyesi

Yahya KARACAN ) )
Turk Egitim-Sen Gaziantep Universitesi Temsilciligi Yonetim Kurulu Uyesi

Yukaridaki kanun ve yénetmelik geregince Gaziantep Universitesinde Yetklh olan
Sendikamizin gérus ve éneri ve talepleri agagida oldugu gibidir. |
\
2017 YILI EKiM DONEMi KURUM iDARI KURULU GUNDEM MADDELEiRi
\
1- Gaziantep Universitesi Kampusi icerisinde Yeni Carsi olarak bilinen yerd}e imkanlar
oleustinde, icinde masa, koltuk, sandalye, dosya dolabi, bilgisayar, yazici, dahili telefon hatti,
internet, telefon makinesi ile ¢adin gerektirdigi diger techizati olan “Isyeri Yetkili Sendika
Temsilcisi Odas!” tahsis edilmesini, \

2- Idari personelin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin daha sik ve merkezi
sinavla yapilmasini 2018 Subat veya Mart ayinda mutlaka sinav yapilmasini,
ini

3- Gaziantep Universitesi’ndeki tim 50/d Arastirma Gérevlilerinin 33/a'ya gegiriimesini,

4- Gaziantep Universitesi Sahinbey Arastirma Hastanesinde Universite personeline taninan
sira imkani kaldinlmigtir. Universite personelinin saghgi, motivasyonu, zaman kaybinin
onlenmesi ve daha verimli calismasi igin personele taninan sira imkaninin tequr yurarlage
konulmasini,

5- Qall§ma ve Sosyal Gilvenlik Bakanliinin 16 Agustos 2013 tarih ve 28737 SLylh Resmi
Gazete’'de yayimlanan Gebe veya Emziren Kadinlarin Galistirma Sartlariyla Emzirme Odalar
ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yénetmelik geregi; “Yaslari ve medeni halleri ne oliursa olsun,
100-150 kadin calisani olan isyerlerinde, emziren c¢alisanlarin gocuklarini emzirmeleri igin
igsveren tarafindan, calisma yerlerinden ayri ve isyerlerine en gok 250 metre u; aklikta bir
emzirme odasinin kurulmasi zorunludur” (Madde 13/1). Yine, “Yaslari ve medem halleri ne
olursa olsun, 150'den ¢ok kadin calisani olan isyerlerinde, 0-6 yasindaki cocuklarin
birakilmasi; bak|m| ve emziren calisanlarin g¢ocuklarini emzirmeleri igin igveren tarafindan
calisma yerlermden ayri ve igyerine yakin bir yurdun kurulmasi zorunludur” (Madde 13/2).

ligili hiikiimler geregi Universitenizde ¢alisan akademik ve idari personelin magdur olmamasi
icin Emzirme Odasi ve Cocuk Bakim Yurdu agiimasini,
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6— Universitenizin Fakulte, Yiksek Okul ve Enstitu binalar yapilirken idari ve akademik
personelin tamaminin faydalanacagi lojmanlarin da yapilmasini, bu mimkin olmadig:
takdirde 6ncelikle gelir seviyesi diisiik ve ev sahibi olmayan personel igin TOKI veya farkli
konut proje calismalari yapiimasini,

7— 2015 Yili Butcesi E cetvelin 43. maddesinde yer alan “657 sayill Kanunun 212 nci
maddesine dayanilarak hazirlanan ve 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yirurluge konulan Deviet Memurlar Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 4 Gnci
maddesi uyarinca yemek maliyetlerinin yarisini agmamak tizere kurum butgelerinden yapilan
yemek yardimi Ankara, istanbul ve izmir illerinin buylksehir belediyesi sinirlari i¢ nde gérev
yapan personel igin yemek maliyetlerinin azami Ugte ikisi olarak uygulanabilir’ hukma
geregince Gaziantep’inde biyuksehir belediyesi statiisinde olmasi nedeniyle ilgili illerin
universitelerinde uygulanan yemek maliyetinin 3/2’sinin kurumca kargilanmasi uygulamasinin
Gaziantep Universitesinde de uygulanmasini,

8 — Yardimci Docent kadrolarina atamalarda, alinacak alanla ilgili Universitenizde Doktorasini
tamamlayan égretim elemani varsa énceligin bu 6gretim elemanlarina veriimesini,

9— Sofér kadrosunda gérev yapan idari personelin Devlet Personel Bagkanliginin 06.03.2013
tarih ve DPB NO: 1866 sayili “Unvan degisikligi” yazisi geregi “otobus teknikeri” kadrosuna
gegirimesini, '

10— Milli Egitim Bakanliginca egitim-6gretim yili baginda yilda bir defa 6denen “Egitime
Ogretime Hazirlik Odeneginin” tim Universite personeline de verilmesi, konu ile ilgili talebin
YOK Bagkanligina bildiriimesini,

11— Kampus icerisinde akademik ve idari personeline yénelik uygun bir yer/yef!e're
sehdikalarln duyuru ilanlarini asmak igin idare tarafindan panolar konulmasini,

12— Universitenizde gérevli personele yonelik gesitli konularda hizmet igi egitimlerin
verilmesini ve bunlarin belirli dénemlerle surekliliginin saglanmasini,

13— 19.03.2011 tarih ve 27879 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2011/2 sayil “Iigyerlerinde
Psikolojik Tacizin Onlenmesi” konulu Bagbakanlik Genelgesi ve 2547 sayili Yuksek Ogretim
Kanununun 14. Maddesi dikkate alinarak calisanlara yonelik her tirll taciz, mobbing ve
ayrimciligin énlenmesi igin bir yénerge hazirlama komisyonu kurulmasini ve bu komisyonda
yetkili sendikadan bir temsilcinin de Uye olarak katiimasini, ayrica Gaziantep Universitesi
bunyesinde Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu (Mobbing Birimi) olusturulmasini, |
14— Universiteniz Disiplin Kurullarinda (Fakulte ve Yuksekokul) sendikamizi terpsilen Yrd.
Dog. Dr. Yunus Emre TANSU ve Ogretim Gérevlisi Dursun KIRMEMIS'in yer almasini,

- \
15— Universitemiz resmi web sitesi www.gantep.edu.tr ana sayfasinda yetkili sendika adi ve
logosuyla gérunir sekilde baglanti modulunin konulmasini, '
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16— OSYM ve Acik Ogretim Fakiltesi tarafindan yapilan sinavlarda idari persone
verilmesi ve bu uygulamanin siirekli hale gelmesini,

17— Kurum geligtirme 6deneginin idari personele de édenmesi icin YOK'e ve i
bildiriimesini,

18— 4688 sayilll Kamu Sendikalari Kanunu geredi Kurum Idari Kurulu top
gorugulen ve alinan kararlarinin uygulanmasinin saglanmasi ve vyapilan
tutanaklarinin Universite internet sitesinde yayinlanmasi gerekmektedir. Kurul
tutanak imzalandiktan sonra Universitenin resmi web sitesi www.gantep
yayinlanmasini ve sendikamizin yazili olarak haberdar edilmesini,

Yetkili sendika olarak arz ve talep ederiz.
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