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Görev yaptığım eğitim kurumunda 4 yılı doldurduğum/norm fazlası olduğum gerekçesiyle yöneticilik görevime son verilmiştir. Öncelikle Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu’nun 2014/1151 YD İtiraz nolu ve 18.02.2015 tarihli kararının uygulanması gerekirken, atamalar iptal edilmeden ve süreç yeniden değerlendirilmeden görevimden ayrılmaya ve tercihte bulunmaya zorlanmaktayım. Bu işleme karşı her türlü yasal haklarımı saklı tutuyorum. Gereğini arz ederim. ...../07/2015
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