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YURUTMENIN DURDURULMASINI

ISTEYEN (DAVACI) : TEZCAN CANIK
Nurten Oztiirk Tlkokulu Nurdag/GAZIANTEP
KARSI TARAF (DAVALI) : GAZIANTEP VALILIGI /GAZIANTEP
VEKILI : AV. CILEM KARAMAN (Aym adreste)
ISTEMIN OZETI : Davaci tarafindan; Milli Egitim Bakanligi'ma Bagh Egitim

Kurumlari Yoneticilerinin Gorevlendirilmelerine Iliskin Yonetmeligin ekinde yer alan "Egitim
Kurumu Midirligi'ne Ilk Defa ve Yeniden Gorevlendirileceklere Iliskin Degerlendirme
Formu'geregince yapilan miilakat sinavi sonucunda 56 puan almasma iliskin islem ile 1. Smav
Komisyonunca yapilan millakat smavinin ve komisyonlarda yapilan sinavlarin tamamunin;
Sahinbey [lgesi IMKB Anadolu Lisesinde miidiir yardimcisi olarak gdrev yapmakta iken Sahinbey
lice Milli Egitim Midiirligii'nde sube mudiirliigii gorevine vekaleten gorevlendirilen Mehmet
Kartal'in hem sinava girecek adaylar listesinde hem de degerlendirme kurulu listesinde yer aldigi
ve bu kisinin 99,6 puanla sinavin en yiksek notunu aldigi, sinavdan 85 ve uzeri puan alarak atanma
hakki kazanan 228 adaydan 214'Giniin belirli bir sendikaya ilye oldugu, dolayisiyla smavdaki
degerlendirmenin objektiflikten uzak oldugu iddia edilerek iptali istemiyle agilan davada oncelikle
yuritmenin durdurulmas: istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Davacinin miilakat sinavinda, gerekli puam alamayarak
basarisiz oldugu, miilakat smavinin birel islem niteliginde oldugu ve tamamimn iptalinin
istenilemeyecegi, sinavin mevzuatta belirlenen usuller ¢ergevesinde yapildigi ileri suriilerek
davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Gaziantep 1. Idare Mahkemesi'nce isin geregi gorusildi:

Uyusmazhik, Milli Egitim Bakanhg'na Bagh Egitim Kurumlan Yoneticilerinin
Gorevlendirilmelerine Iliskin Yonetmeligin ekinde yer alan "Egitim Kurumu Mudirlagi'ne Iik
Defa ve Yeniden Gorevlendirileceklere Iliskin Degerlendirme Formu"geregince yapilan milakat
simavina iliskindir.

10/06/2014 tarih ve 29026 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren Milli
Egitim Bakanhigi'ma Bagli Egitim Kurumlan Yoneticilerinin Gorevlendirilmelerine 1liskin
Yonetmeligin 'Degerlendirme Komisyonu' bashklt 11.maddesinde: "Degerlendirme komisyonu; 1l
milli egitim mildiiriiniin veya gorevlendirecegi bir il milli egitim midir yardimcisinin
baskanhginda, il milli egitim miidiiriince belirlenecek iki ilge milli egitim miidiirii ile il ve ilge milli
egitim midirliiklerinde gorev yapan iki sube miidiiriinden olusur. Birinci fikrada belirtilen usulle
bes yedek iiye belirlenir. Asil ityenin bulunmadig: toplantiya komisyon bagkaninin gagrisi uzerine
yedek iiye katilir. Komisyon kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Degerlendirme Komisyonu bagkan ve
iiyeleri, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaym
histmlarinin ve evlathiklarmin degerlendirmelerinde gorev alamaz. Degerlendirme komisyonunun
sekretarya islemleri. il milli egitim mudurluklerinin insan kaynaklari hizmetlerinden sorumlu sube
mildirligiince yiiriitiliir." hitkmiine, 'Sozlu Stnav -Komisyonu ve Calisma Usulu' bashkl
13.maddesinde: "Sézli smav komisyond; il milli egitim miidiiriiniin gorevlendirecegi bir il milli
egitim miidiir yardimeist veya bir ilge milli -egitim midiriniin bagkanliginda, il milli egitim
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mudiriince il milli egitim miidiirligiinden belirlenen bir sube midiirii ile farkli ilge milli egitim
mudurliklerinden belirlenen ii¢ sube miidiiriinden olugur. Birinci fikrada belirtilen usulle bes yedek
uye belirlenir. Asil liyenin bulunmadig: toplantiya komisyon baskanmnin ¢agris: {izerine yedek iiye
katilir. Komisyon kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Gerek goriilmesi halinde aymi usulle birden fazla
sozlu siav komisyonu kurulabilir. S6zli smnav komisyonu bagkan ve iiyeleri, bosanmis olsalar
dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin ve evlatliklarinin
katildigr s6z1i sinavlarda gorev alamaz. Sozlii smav komisyonu iiye tam sayisi ile toplamir. Asil
Uyenin bulunmadidi toplantiya komisyon baskanmimin ¢agnsiyla yedek tye katilir. Komisyon
kararlar1 oy ¢oklugu ile alimr. Sozlii simav komisyonunun sekretarya islemleri, il milli egitim
mudurltklerinin insan kaynaklann hizmetlerinden sorumlu sube mudurligiince  yuritilir."
hilkmine, 'Degerlendirme ve Sozli Sinav' baslikli 19.maddesinde: "1k defa ve yeniden miidiir
olarak gorevlendirilmek f{izere basvuruda bulunanlar, Ek-2'de yer alan Form iizerinden
degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda olusan puan
siralamasina gore en yiiksek puan alandan baslamak iizere, bos egitim kurumu miidiirliigii sayisinin
u¢ kat aday sozlii sinava alinir. Son siradaki adayla ayn: puana sahip olan adaylar da sozlii sinava
alir. Adaylar, Ek-3’te yer alan Sozlii Sinav Degerlendirme Formuna gore 100 tam puan
tzerinden degerlendirilir." hilkmiine, 'Sozlu Sinav Konulart ve Puan Degerleri’ bastikli
20.maddesinde: "S6zli siavda adaylar;

a) Mevzuat (T.C. Anayasasi, 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, 222 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 5580 sayihi Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 652 sayili Milli Egitim
Bakanlhigmin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuat),

b) Analitik diisiinme ve analiz yapabilme kabiliyeti,

c¢) Temsil kabiliyeti ve liyakat diizevi,

¢) Muhakeme giicii ve kavrayis duzeyi,

d) Tletisim becerileri, dzgiiveni ve ikna kabiliyeti,

¢) Genel kiltlr, yonlerinden degerlendirilir. Birinci fikraya gore yapilacak degerlendirmede
(a) bendinin agirh@ yizde elli, (b) ila (e) bentlerinin her birinin agirlig ise ylizde ondur. Sozlii
sinavda 70 ve uzerinde puan alanlar basanh sayilir.” hitkmune, 'Mudurlige Itk Defa ve Yeniden
Gorevlendirme' bashkl 22.maddesinde: "Sozli simavda baganli olan adaylarin gorevlendirmeye
esas puanlan; Ek-2’de yer alan Form lizerinden aldiklar1 puanin ytizde ellisi ile sozlii sinavdan
aldiklar1 puaninin yuzde ellisinin toplamu iizerinden belirlenir. Bu maddenin birinei fikrasina gore
belirlenen puanlara; 10 uncu maddenin beginci fikrasinda belirtilen alanlarda gorev yapmakta
olanlardan aymi fikrada bu alanlarda gorev yapanlar igin istisna olarak belirtilen egitim
kurumlarinda gorevlendirilme isteginde bulunanlar igin bu egitim kurumlan ile simirli olmak tizere
iki puan, ayn1 maddenin altinc: fikrasinda belirtilen egitim kurumlarinda gérevlendirilme isteginde
bulunan kadin adaylar i¢in bu egitim kurumlari ile siirh olmak iizere ii¢ puan, kurucu miidiir
olarak gorev yaptiklan egitim kurumlarinda gorevlendirilme isteginde bulunanlar igin bu egitim
kurumlari ile sinirh olmak iizere bes puan ilave edilir. SozIlii sinavda 70 ve fizerinde puan alanlar,
bu maddenin birinci ve ikinci fikralarina gore hesaplanan puan iistiinliigiine gore tercihleri de
dikkate alinarak il milli egitim miduriiniin teklifi izerine valinin onay: ile midir olarak
gorevlendirilir.(...)" hitkmiine yer verilmistir. _ :

Dosyanin incelenmesinden, egmm kurumu ~mudiirliklerine ilk defa ve yeniden
gorevlendirme kapsaminda, bog bulunaﬁz%cgmm kururhu miudirliklerine atanmak lzere miulakat
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sinavina girmek i¢in bagvuruda bulunan adaylar hakkinda degerlendirme yapmak iizere 15/10/2014
tarih ve 4589794 sayilt Valilik olur'u ile 3 asil ve bir yedek komisyon kuruldugu. basvuru yapan
adaylar arasinda yer alan ve miilakat sonucunda basarisiz sayilan davac: tarafindan, mulakat
sinavinda objektif bir degerlendirme yapilmadig: ileri suriilerek s6z konusu sinavin iptali istemiyle
bakilmakta olan davanin a¢ildig1 anlasiimaktadir.

Dava konusu millakat smavinin bir yeterlik sinavi degil yvarisma sinavi oldugu, sinavda
alinan puanlann en yliksek puandan baslanarak siralandigi ve bos bulunan egitim kurumu sayisi
kadar aday puan ustunlugine gore degerlendirmeye alinarak tercihleri de dikkate alinmak suretivle
egitim kurumu yoneticisi olarak gorevlendirildikleri, diger adaylarin 70 puami asarak bagarih
sayilsalar bile kontenjan yetcrsizlifzi nedeniyle degerlendirme dist kaldiklart gorilmiistiir.

Olayda, Sahinbey Iicesi IMKB Anadolu Lisesinde miidiir vardimcist olarak gorev
yapmakta iken 12/08/2014 tarihinden itibaren Sahinbey lige Milli Egitim Mudurligii'nde sube
mudurliigi gorevine vekaleten gorevlendirilen Mehmet Kartal'in davaya konu miulakat sinavinda 1.
Komisyon uyest oldugu, bu kisinin aynm1 zamanda 'okul muduri' olarak atanabilmek tizere dava
konusu miilakat smnavina girmek igin basvuruda bulunan adaylar arasinda da yer aldigi ve
24/10/2014 tarihinde milakat sinavina girerek 99,6 puanla smavini en yiiksek puanimi aldig
anlasilmis olup, puan ustiinlugiine gore siralama yapilarak yiiksek puan alan belirli sayida adayin
gorevlendirilmeye hak kazandiklari bir sinavda, sinava giren adaylardan birinin aymi zamanda
-bagka bir komisyonda da olsa sinav sonuglart komisyonlarca farkli degerlendirilmeyip sonugta tek
bir liste hazirlandigindan- komisyon tiyesi olarak gorev yapmas: smavin nesnelligini ortadan
kaldirdig: gibi hakkaniyete de aykindir.

Ote yandan, davaci tarafindan, miilakat smavina 1159 kisinin ¢agrildigi, bunlardan 886
kisinin 70 puam gegerek basarili sayildigi, basarih sayilanlarin 632'sinin EZitim Bir-Sen iiyesi
oldugu. smnavda 85 ve Uzeri alan 228 kisiden 214'linin Egitim Bir-Sen iiyesi oldugu, dolayisiyla
mulakat smavinda Egitim Bir-Sen tiyelerine ayricalik tanindig1 iddia edilmis olup, -daval: idarece
bu sayilara itiraz edilmemigtir- her ne kadar sinavdaki degerlendirmenin nesnel olup olmadiginin
tespiti hususunda, bir sendikaya liye olup sinavi kazananlarla ilgili spesifik bir say1 veya oran
verilmesi miimkin degil ise de belirli bir sendikaya iliye olan adaylarn sinavda ¢ok yiiksek bir
oranda basanli olmasinin da davacinin, sinavin subjektif degerlendirmelerle yaptldigi yoniindeki
iddiasini destekler mahiyette gorulmustir.

Bu durumda, Egitim Bir-Sen temsilcisi olan ve Sahinbey Ilge Milli Egitim Mudirligu'nde
sube mudurligii gorevine vekalet eden Mehmet Kartal'n ayni zamanda sinava giren adaylar
arasinda yer almasi ve yarisma sinavi niteligindeki bu sinavdan en yiiksek puani almasimin sinavin
objektifligini ortadan kaldirdigi, bunun yanisira Egitim Bir-Sen {iyesi adaylarin sinavda ¢ok yiiksek
oranda bagarili olmalannin da bu durumu destekler mahiyette oldugu sonug ve kanaatine varilmis
olup, objektif bir degerlendirme yapilmayan miilakat sinavinda ve bunun sonucu olarak 1.
komisyondaki miilakat sinavi ile davacinin millakatta basarisiz olmasina iliskin islemlerde hukuka
ve hakkaniyete uyarlik bulunmamugtir.

Ayrica, hukuka agik¢a ayku oldugu tespit edilen dava konusu miilakat sinav sonucunun
hukuk aleminde varhigini sturdiirmesi halinde il genelindeki eZitim kurumu yoneticiliklerine
atamalarin buna gore yapilacagi, bu durumun egitim kurumu yoneticiliklerine atanabilecek
durumda olup da gerek bagarili sayilmayan gerekse de bagsarili sayilip kontenjana giremeyen
adaylar agisindan telafisi gii¢ zararlara nedenczlac‘agl da asikardr.

Agiklanan nedenlerle; hukuka aykmitgl aqlk ‘Olan dava konusu islemin; uygulanmasi
halinde telafisi gii¢ zararlar dogabllecegmden 2577, Sayill ;Kanunun 27.maddesi uyarinca teminat
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alinmaksizin yuratilmesinin durdurulmasina, kararin tebliginden itibaren 7 giin igerisinde
Gaziantep Bolge Idare Mahkemesi'ne itiraz yolu ag¢ik olmak iizere 05/02/2015 tarihinde
oycokluguyla karar verildi.

Baskan Uye ) Ij)_z'e
ABDULLAH KAHRAMAN ARZU ULUSOY OMER GOKKAYA
94894 ; 101164 119367
X
X-KARSI OY:

2577 sayih Yasanin 27. maddesinin 2. fikrasinda "Danistay veya idari mahkemeler, idari
islemin uygulanmas: halinde telafisi gii¢ veya imkénsiz zararlarin dogmas: ve idari islemin agikga
hukuka aykini olmas: sartlanmin birlikte gergeklesmesi durumunda, davali idarenin savunmas:
alindiktan veya savunma siiresi gegtikten sonra gerekge gostererek yiriitmenin durdurulmasina
karar verebilirler. Uygulanmakla etkisi tiikenecek olan idari islemlerin yiriitiilmesi, savunma
alindiktan sonra yeniden karar verilmek lizere, idarenin savunmasi alinmaksizin da durdurulabilir.
Ancak, kamu gorevlileri hakkinda tesis edilen atama, naklen atama, gdrev ve unvan degisikligi,
gegici veya sirekli goreviendirmelere iliskin idari islemler, uygulanmakla etkisi titkenecek olan
idari iglemlerden sayilmaz.Yuritmenin durdurulmast kararlarinda idari islemin hangi gerckcelerle
hukuka agik¢a aykirt oldugu ve islemin uygulanmas: halinde dogacak telafisi gii¢ veya imkansiz
zararlarin neler oldugunun belirtilmesi zorunludur..." hitkkmiine, ayni maddenin 3. fikrasinda ise
"Dava dilekgesi ve eklerinden yiiriitmenin durdurulmas: isteminin yerinde olmadig1 anlasilirsa,
daval idarenin savunmasi alinmaksizin istem reddedilebilir.” hitkmiine yer verilmistir,

Dosyanin incelenmesinden, olayda yukarida anilan kanun hiikmiinde ongdriilen gartlarin
birlikte gergeklesmedigi anlasildigindan, yiiriitmenin durdurulmas: isteminin reddine karar
verilmesi gerektigi goriigiiyle, gogunlugun aksi yondeki kararina katilmiyorum.

Baskan
ABDULLAH KAHRAMAN
94894
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