T.C. MiLLi EGITIM BAKANLIGINA

ligi:  a) 14 sayih ILO (Uluslar arast Caligma Orgiitil) Sézlesmesi
b) 657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu

ligi (a) sayih ILO Sozlesmesinin 1. maddesinde, galisanlarin haftalik ve giinlik c¢alisma
siirelerinin tahdidi olarak belirtilmesi yoluyla, haftalik normal mesai siiresini asan ¢alismalar “fazla
mesai” kavrami adi altinda uluslararasi hukuka ve i¢ hukukumuza verlesmis ve bu fazla mesailerin
ancak belli bir ficret mukabilinde yapilacagi kabul edilmistir. Ulkemizde bu sdzlesmelere taraf
konumundadr.

Bu sozlesmeye de istinaden meslek gruplarinin hemen hepsi nébet gérevinin karsilig olarak ek
licret-fazla mesai ficreti almaktadir. Ancak Ofretmenler bu durumdan miistesnadir, Ogretmenler
tuttuklan nébet igin ek iicret alamamaktadir. Bu ise vicdani olarak kabul edilemeyecegi gibi hukuken
de kabul edilebilir degildir.

Mevcut durum Anayasamizca koruma altina alinmis olan “Kanun Oniinde Esitlik™ ilkesine ve “Zorla
cahgtirma yasa@i” ilkesi igerisinde yer alan angarya yasagina aykinlik teskil etmektedir. Yine “Ucrette
adalet saglanmas:” bashkli 55. Maddede “Ucret emegin karsiliidir. Devlet, calisanlarin vaptiklan ise
uygun adaletli bir ficret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalari igin gerekli
tedbirleri alir.” denilmektedir. Mevcut durum bu maddeye de agikga aykirilik teskil etmektedir.

Anayasamizin diginda ilgi (b) sayili Devlet Memurlan Kanununa da aykirilik s6z konusudur. Style ki;

“Fazla ¢aligma iicreti” baslikli 178. Maddede;

A) 99 ve 100 Gncll maddeler hilkiimleri uyarinca tespit olunan giinlik galiyma saatleri
diginda;...yapilan fazla galigmalar iicretle karsilanir.” denilmektedir.

Tim bu maddelerden de anlagilacag lizere, meveut durum agikga hukuka aykinlik niteligi
tagimaktadir. Bu agik aykiriha ragmen ve tutum hakkaniyete de biitiiniiyle aykirryken Bakanhgimizca
ek iicret ddenmemesi anlasilir degildir.

Burada dikkat edilmesi gereken bir diger nokta nSbet tutma sorumlulugunun Sgretmenin asli
gorevi olmadigidir. Zira Milli Egitim Temel Kanunu Madde 43'te “Ogretmenlik, Devletin egitim,
Ggretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.” seklinde bir
tamimlama yapilmaktadir. Buradan da anlasilacag) iizere &fretmenlerin asli gorevi egitim ve
dgretimdir. Nobet ise asli nitelik tagimayan bir gbrevdir. Ogretmenlerin, bu nitelikteki gorev igin iicret
almasi ise en dogal hakuir. :

Cesitli yonetmeliklerde (Okul Oncesi Egitim Kurumlari Ydonetmeligi(m.23), I1k&gretim
Kurumlari Yénetmeligi, ilkokul-Lise Ortaokullar Y&netmeligi(m.62)) Ogretmenlerin ndbet tutma
gorevi ve sorumluluklan arasinda; 1sitma, elektrik ve sihhi sistemlerin ¢alisip calismadigini, temizligin
yapihip yapiimadiin, her tiirlii yangin tehlikesini 6nleyici tedbirin alimp alinmadigini kontrol etmek,
beklenmedik olaylar karsisinda gerekli tedbirleri almak ve durumu ilgililere bildirmek, herhangi bir
sebeple gorevine gelmeyen Ggretmenlerin yerine egitim etkinliklerini yiiriitmek gibi gorevler
sayllmakta ve bu gorevler nbet esnasinda yerine getirilmektedir. Bu maddelerden de anlagilacag
lizere nibet gorevi emek gerektiren ve sorumlulugu bir hayli fazla olan bir gdrevdir. Sorumlulugun
artmasina kargihik, &zlilk haklarinda bir artis olmamast ise bu emegi hige saymak ve hak kavramina
biltiinilyle aykin davranmaktir. Tiim bu unsurlar da ¢aliyma sevkini diisiirmektedir.

Haftalik normal galiyma siiresini asan mesailere karsilik fazla mesai iicreti Odenmesi, taraf
oldugumuz uluslararasi s6zlesmeler ile i¢ hukuk mevzuatinin ve hakkanivet anlayiginin geregidir. Bu
izah olunanlara istinaden tuttufum ndbetler igin 6(alti) saat ek iicret talep ediyorum. Bakanh@imizca
gerekli diizenlemelerin yapilarak; talebimin yerine getirilmesini saygilarimla arz ederim.
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